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Agenda       

▪ Vorstellung Ute Roehl Trainervermittlung

▪ Trends in der Weiterbildung (bezogen auf Setting und Methoden)

▪ Ergebnisse Meinungsabfrage bei TrainerInnen der Ute Roehl Trainervermittlung

▪ Potenziale für Hotels

▪ Zeit für Fragen und Diskussionen
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Zahlen, Daten, Fakten zu Ute Roehl Trainervermittlung

▪ Unternehmens-Gründung 2004

▪ 250 internationale Trainer, Coaches und Kooperationspartner

▪ 150 verschiedene Trainingsprodukte und die Kompetenz, diese weiterzuentwickeln

▪ 15 verschiedene Trainingssprachen

▪ 0 Euro Kosten für eine Beratung und Trainervermittlung

Referenzkunden:

Wir stellen uns vor / Key Facts 
Ute Roehl Trainervermittlung

www.roehl-trainer.de 24.09.2022



4

In 5 Schritten zum passenden Trainer

Unsere Vorgehensweise

www.roehl-trainer.de Quelle: Ute Roehl Trainervermittlung 24.09.2022
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Einzeltrainings & Programme

Präsenztrainings Blended Learning
Live Online 

Trainings

Führung
Kommuni-

kation
Konflikt Change

Vertrieb
Projekt-

management

Selbst-

management
Team Moderation
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Unsere Dienstleistungen und Angebote

24.09.2022
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www.roehl-trainer.de

3-5 Tage 

Präsenztraining

Bis ca. 2010

24.09.2022

Weiterbildungsformat 
Im Wandel
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www.roehl-trainer.de

24.09.2022Quelle: learningsolutionsmag.com

Lerntransfer
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Beispiel Blended-Learning Programmstruktur

www.roehl-trainer.de

Hybride Weiterbildung

Quelle: Ute Roehl Trainervermittlung
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Mai 2022 | 0,5 Tag

• Einführung Laterale 

Führung

• Stakeholder-

Aufstellung

• Fallarbeit PSF: 

Stakeholder für 

Projekt gewinnen

• Beeinflussungstak-

tiken: Psycho-logisch 

überzeugen

Juni 2022 | 0,5 Tag

• SMART: Ziele und 

Meilensteine

• Feedback- Loops 

nutzen

• Coaching-Techniken 

zur Stakeholder-

Motivation

• Coaching-

Gespräche: „Dry-

Runs“ für die Praxis

April 2022 | 0,5 Tag

• Basis: Eigene 

Projektidee

• Projekt 

Risikoanalyse

• Von der Idee zum 

Projektauftrag

• KAKI-Matrix: 

Stakeholder 

strategisch 

einschätzen und 

priorisieren

www.roehl-trainer.de

Modul 1 

Projektentwicklung

Modul 2

Stakeholder 

Management

Modul 3

Performance 

Management

SPIN Gespräche

Kick Off 

Kundenbedarf & 

Bedürfnisse

März 2022 | 1 Tag

• Projektmanager-Rolle 

• Kunden 

Vertriebserfolge

• Persuasive Selling 

Format (PSF)

• Push- Pull Strategie

• SPIN-Selling: 

Kundenbedarf 

identifizieren und 

Bedürfnisse wecken

Modul 4

Schwierige 

Gespräche führen

Juli 2022 | 0,5 Tag

• Konfliktarten kennen

• Erfolgsfaktoren: 

Konfliktmanagement

• Konfliktgespräche 

führen: „Dry- Runs“

• Kollegiale Beratung: 

Strategien für 

schwierige 

Situationen 

entwickeln

Stakeholder-

analyse
Projekt-Support

Feedbacktalks & 

Buddy Team
Eigenständige 

Kollegiale Beratung

Optional: Begleitendes Projektcoaching

24.09.2022

Anonymisiertes Praxisbeispiel
Learning Journey Special Projectmanager
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Trends in der Weiterbildung:

• Kürzere Einheiten Präsenz: Durchschnittlich 1-2 Tage

• Kombination Training und Coaching

• Blended Learning ist Standard

• Kombination virtuelle und Präsenz-Teilnehmergruppen gleichzeitig 

• Virtuelle Zuschaltung von Teilnehmenden, Speakern und auch TrainerInnen

• Viel mehr inhaltlich online möglich als vor Corona angenommen

• Seit Corona-Öffnungen: Eventcharakter wieder mehr gewünscht und soziale Elemente 

z.B. Get together

• Seit Corona-Öffnungen: Wieder ein Wunsch der Teilnehmenden in Präsenz sich zu 

treffen

• Weniger Bereitschaft, weit zu fahren, sowohl TrainerInnen also auch Teilnehmende

• Maßgeschneidertes Programmdesign, keine Katalogtrainings mehr

Trends – Setting und Methoden

www.roehl-trainer.de Quelle: Ute Roehl Trainervermittlung 24.09.2022
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Trends in der Weiterbildung:

• Durch kürzere Einheiten, aber auch durch Digitalisierung, ist die TrainerIn in der 

Situation 2 Kunden an einem Tag zu bedienen: bspw. vormittags Präsenz im Hotel und 

nachmittags virtuell einen anderen KD/Gruppe aus dem Hotelzimmer

• Offene Trainings werden viel häufiger virtuell angeboten, da geringeres Risiko und 

Kosten

• Durch wechselnde Coronamaßnahmen wird auch mehr Flexibilität von TrainerInnen 

und Dienstleistern verlangt: Stornobedingungen, spontan von Präsenz in virtuell zu 

wechseln oder umgekehrt

• Trainingssprache Englisch auch in deutschen Teams

• Künstliche Intelligenz in der Weiterbildung: Chatbots, Fragesysteme in Coaching Apps

Trends – Setting und Methoden

www.roehl-trainer.de Quelle: Ute Roehl Trainervermittlung 24.09.2022
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Meinungsabfrage bei TrainerInnen der Ute Roehl Trainervermittlung

(Abfrage August 2022)

• Hinsichtlich Präsenztrainings im Hotel

• Trends in der der Weiterbildung

• Wünsche an Hotels

Meinungsabfrage TrainerInnen

www.roehl-trainer.de Quelle: Ute Roehl Trainervermittlung 24.09.2022
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www.roehl-trainer.de

24.09.2022Quelle: Ute Roehl Trainervermittlung
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Zusammengefasst:

• Überwiegend ca. 100 Trainingstage im Jahr 2022 pro TrainerIn

• → davon maximal 50 Trainingstage im Hotel (eher weniger)

• → davon mehrheitlich 1-2 Tage Umfang im Hotel

www.roehl-trainer.de

Stimmungsbild TrainerInnen 
Ute Roehl Trainervermittlung

Quelle: Ute Roehl Trainervermittlung 24.09.2022
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24.09.2022Quelle: Ute Roehl Trainervermittlung
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• „Bitte häufiger Moderationskoffer checken und ggf. auffüllen, da sie seltener genutzt werden. 

Stabilere und leistungsfähigere Internetverbindungen in Trainingsräumen und Hotelzimmern.“

• „Räumliche Setups für hybrides Arbeiten, flexiblere Gestaltung für Mittagessen (zb. Work 

Lunches)“

• „Ich glaube, dass das Geschäftsmodell Seminar in Hotels auf dem Prüfstand steht. Es braucht 

zunehmend ein Narrativ des Ortes, einen Grund im Ort selber, sich für einen bestimmten 

Trainingsort zu entscheiden. Was habe ich davon, was haben wir davon, von dem Hotel, 

weshalb wir hier sind, genau hier zu sein und nicht beliebig woanders. Sich live zu treffen, ist 

nicht mehr das Normale, sondern das Besondere. Das will gewertschätzt werden.“

• „Klimaneutralität“

• „Weiterhin professionell Raum & Zeit & Essen zur Verfügung stellen!“

• „Größere Tische im Hotelzimmer für Büroarbeiten + Internetverbindungen ohne komplizierte 

Einwahlcodes“

• „Techn . gutes Equipment & einfache Prozesse“

• „Kostengünstige Umbuchungs - und Stornomöglichkeiten“

• „Service“

24.09.2022

Freie Antworten:
„Meine Wünsche an Hotels, bezogen auf die 
neue Arbeitswelt“
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Anforderungen an Trainings der Zukunft

Übergreifend lässt sich folgendes festhalten:

Trainings werden bzw. bleiben:

• Kürzer

• Kurzfristiger

• Flexibel

• Vielfältig

• Technisch gemischt

Trainings der Zukunft

www.roehl-trainer.de Quelle: Ute Roehl Trainervermittlung 24.09.2022
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Potenziale

• Längerer Aufenthalt der TrainerInnen im Hotel (Nutzung des halben Tages)

• Früherer Check In oder späterer Check-out für TrainerInnen, um Hotelzimmer für 

virtuelle Arbeiten weiter zu nutzen

• Coachingräume anbieten

• Attraktive Alternative zu Meetings in Unternehmen-Büros darstellen: 

• Work Lunches

• Größere/ professionellere Ausstattung (Streaming) für Hybride Teams als im 

Unternehmen

• Digitale Lernbegleitung im Hotel ermöglichen 

• Ruhige, ausgestattete Workspaces für TrainerInnen anbieten

• Kooperationspartner sein oder haben zur Erstellung von Videomaterial für virtuelle 

Lernvideos der TrainerInnen

• Trainingsevents

• Selbst Events anbieten oder Kooperationspartner anbieten

Potenziale für Hotels

www.roehl-trainer.de Quelle: Ute Roehl Trainervermittlung 24.09.2022
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Kontakt:

Ute Roehl Trainervermittlung

Nadja Roehl-Gocht

Büro Hannover

Scharnhorststraße 15

30175 Hannover

Telefon +49 (0)511 – 92030384

Mail: nadja.roehl@roehl-trainer.de

http://www.roehl-trainer.de

www.roehl-trainer.de

Kontakt

24.09.2022
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